
Cibles et garanties

Cible
•    Tous les Travailleurs Non Salariés quel que soit leur statut (gérant majoritaire ou 

entrepreneur individuel) y compris les professions libérales relevant du Régime Général de la 
Sécurité sociale

Garanties

•   Des niveaux de garanties élevés : 7 niveaux au choix,
•  Des garanties adaptées pour les soins les plus coûteux :

-   Prise en charge des honoraires médicaux et chirurgicaux en secteur conventionné à 100% 
Frais Réels (dans la limite de 600 % de la Base de Remboursement)

- Mise en place d’un forfait montures + verres + lentilles jusqu’à 700 €
-  Couverture des prothèses dentaires (prises en charges par le régime obligatoire) jusqu’à 

520% de la Base de Remboursement
- Forfait implant dentaire jusqu’à 1 150 €

•  Prise en charge des dépenses non remboursées par la Sécurité sociale : soins de prévention 
(vaccins, ostéodensitométrie, sevrage tabagique notamment), opération de la myopie au laser, 
parodontologie, médecines naturelles (acupuncture, chiropractie, ostéopathie, étiopathie, 
naturopathie)

 Tarification

•  3 taux de cotisation :
- Isolé
- Isolé + 1 enfant
- Famille : taux très attractif

•  5 tranches d’âge : ‹ 31 ans, 32/38 ans, 39/44 ans, 45/50 ans, 51/65 ans 
•  Pas de zonage géographique
•  Tarif en âge à l’adhésion jusqu’à 65 ans : au delà, + 3 % de taux de vieillissement par an

 Particularités

•  Contrat viager
•  Contrat responsable qui à ce titre ne prend pas en charge :

- la participation forfaitaire légale ou franchises médicales à la charge de l’assuré
- la diminution du remboursement du régime obligatoire 
- les dépassements d’honoraires consécutifs au non respect du parcours de soins coordonné.

 Fiscalité •    Déductibilité au titre de la loi Madelin.

Conditions

Limite d’âge à la souscription • 65 ans

Limites d’âge aux prestations •   Aucune (sauf pour les enfants : 31/12 du 25e anniversaire ou au 31/12 du 26ème anniversaire 
sous certaines conditions)

  Délai d’attente •  Aucun

 Formalités médicales •  Aucune

Réductions tarifaires

[A NOTER] Une réduction sur Santé TNS pour votre client en cas de souscription conjointe avec un contrat de prévoyance 
(APRIL Pro, APRIL Entreprendre ou Médica). 
 3 possibilités :
 -10% à vie pour votre client et +10% de commission pour vous la 1ère année [NOUVEAU]
 OU
 -20% à vie pour votre client
 OU
 Tarif standard [NOUVEAU]

De hauts niveaux de garanties spécialement conçus pour les travailleurs indépendants 
Remboursement en 24h

[SANTÉ TNS]

  • Tarificateur disponible sur www.intrapril.fr avec possibilité de pré-adhésion
 • Notice commerciale (garanties, Conditions Générales et demande d’adhésion)
 • Fiches tarifs en lecture directe disponibles en téléchargement sur www.intrapril.fr
 • Plaquette client final
 •  Calculette Madelin pour estimer le montant de cotisations fiscalement déductibles pour votre 

client (sur le tarificateur Santé TNS)

OUTILS D’AIDE À LA VENTE

 • 
 • 
 • 
 •  
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Immeuble Aprilium
114 boulevard Marius Vivier Merle - 69439 LYON Cedex 03
Tél. : 0974 50 75 75 - Fax : 04 78 53 65 18 - www.april.fr

S.A. au capital de 500 000 € - RCS Lyon 428 702 419
Intermédiaire en assurances - immatriculée à l’ORIAS sous le n°07 002 609 (www.orias.fr)
Autorité de Contrôle Prudentiel - 61 rue Taitbout - 75436 Paris cedex 09.
Les contrats sont conçus et gérés par APRIL Santé Prévoyance et assurés par QUATREM Assurances Collectives (Santé TNS, APRIL Pro et APRIL Entreprendre), 
Entreprise régie par le code des assurances SA à Directoire et Conseil de Surveillance au capital social de 380 426 249 € dont le siège social est situé 
59/61 rue La Fayette – BP 46 009 – 75 423 Paris Cedex 09 - RCS PARIS 412 367 724; par Mutuaide (APRIL Assistance Santé), Solucia (Protection Juridique). 
Le Contrat Santé Modulaire est conçu et géré par APRIL Entreprise Prévoyance et assuré par Swiss Life Prévoyance et Santé. L’assurance n’est plus ce qu’elle était.

R
éf

. 1
60

21
 -

 0
1/

20
11

 -
 D

oc
um

en
t n

on
 c

on
tr

ac
tu

el
 -

 L
’e

ns
em

bl
e 

de
s 

m
ar

qu
es

, l
og

os
, c

ha
rt

e 
gr

ap
hi

qu
e 

et
 a

rg
um

en
ta

ir
es

 c
om

m
er

ci
au

x 
d’

AP
R

IL
 S

an
té

 P
ré

vo
ya

nc
e 

pr
és

en
ts

 d
an

s 
le

 d
oc

um
en

t, 
so

nt
 d

ép
os

és
 e

t s
on

t l
a 

pr
op

ri
ét

é 
d’

AP
R

IL
 S

an
té

 P
ré

vo
ya

nc
e.

 
To

ut
e 

re
pr

od
uc

tio
n,

 p
ar

tie
lle

 o
u 

to
ta

le
 d

es
di

ts
 é

lé
m

en
ts

 e
t t

ex
te

s 
de

 to
ut

e 
na

tu
re

, e
st

 in
te

rd
ite

 e
t f

er
a 

l’o
bj

et
 d

e 
po

ur
su

ite
s 

ju
di

ci
ai

re
s.

Ta
bl

ea
u 

de
s 

ga
ra

nt
ie

s
Pr

es
ta

tio
ns

 e
n 

po
ur

ce
nt

ag
e 

de
 la

 B
as

e 
de

 R
em

bo
ur

se
m

en
t d

e 
la

 S
éc

ur
ité

 s
oc

ia
le

 d
an

s 
la

 li
m

ite
 d

es
 fr

ai
s 

ré
el

le
m

en
t e

ng
ag

és
 s

ou
s 

dé
du

ct
io

n 
de

s 
re

m
bo

ur
se

m
en

ts
 d

u 
ré

gi
m

e 
ob

lig
at

oi
re

N
iv

ea
u 

1
N

iv
ea

u 
2

N
iv

ea
u 

3
N

iv
ea

u 
4

N
iv

ea
u 

5
N

iv
ea

u 
6

N
iv

ea
u 

7

 Ho
no

ra
ire

s 
m

éd
ica

ux
 e

t c
hi

ru
rg

ica
ux

 e
t f

ra
is

 d
e 

sé
jo

ur
 s

ec
te

ur
 c

on
ve

nt
io

nn
é

 10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s 
 (d

an
s 

la
 li

m
ite

 d
e 

60
0 

%)
 10

0 
% 

fr
ai

s 
ré

el
s 

 (d
an

s 
la

 li
m

ite
 d

e 
60

0 
%)

 10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s 
 (d

an
s 

la
 li

m
ite

 d
e 

60
0 

%)
 10

0 
% 

fr
ai

s 
ré

el
s 

 (d
an

s 
la

 li
m

ite
 d

e 
60

0 
%)

 10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s 
 (d

an
s 

la
 li

m
ite

 d
e 

60
0 

%)
 10

0 
% 

fr
ai

s 
ré

el
s 

 (d
an

s 
la

 li
m

ite
 d

e 
60

0 
%)

 10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s 
 (d

an
s 

la
 li

m
ite

 d
e 

60
0 

%)
Ho

no
ra

ire
s 

m
éd

ica
ux

 e
t c

hi
ru

rg
ica

ux
 e

t f
ra

is
 d

e 
sé

jo
ur

 s
ec

te
ur

 n
on

 c
on

ve
nt

io
nn

é
 90

 %
 fr

ai
s 

ré
el

s 
m

ax
i 1

50
 %

 90
 %

 fr
ai

s 
ré

el
s 

m
ax

i 2
00

 %
 90

 %
 fr

ai
s 

ré
el

s 
m

ax
i 2

50
 %

 90
 %

 fr
ai

s 
ré

el
s 

m
ax

i 3
00

 %
 90

 %
 fr

ai
s 

ré
el

s 
m

ax
i 3

50
 %

 90
 %

 fr
ai

s 
ré

el
s 

m
ax

i 4
00

 %
 90

 %
 fr

ai
s 

ré
el

s 
m

ax
i 4

50
 %

Fo
rfa

it 
ho

sp
ita

lie
r

 10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s
10

0 
% 

fr
ai

s 
ré

el
s

10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s
10

0 
% 

fr
ai

s 
ré

el
s

10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s
10

0 
% 

fr
ai

s 
ré

el
s

10
0 

% 
fr

ai
s 

ré
el

s
Ch

am
br

e 
pa

rti
cu

liè
re

 s
ec

te
ur

 c
on

ve
nt

io
nn

é 
et

 n
on

 c
on

ve
nt

io
nn

é
35

 €
/jo

ur
50

 €
/jo

ur
65

 €
/jo

ur
80

 €
/jo

ur
95

 €
/jo

ur
11

0 
€

/jo
ur

11
0 

€
/jo

ur
Fr

ai
s 

ac
co

m
pa

gn
an

t -
 1

4 
an

s 
m

ax
i 3

0 
J 

pa
r a

nn
ée

 d
'a

dh
és

io
n 

/ b
én

éf
ici

ai
re

20
 €

/jo
ur

30
 €

/jo
ur

35
 €

/jo
ur

40
 €

/jo
ur

50
 €

/jo
ur

60
 €

/jo
ur

60
 €

/jo
ur

Et
ab

lis
se

m
en

ts
 d

e 
co

nv
al

es
ce

nc
e,

 d
e 

so
in

s,
 d

e 
re

po
s 

ou
 a

ss
im

ilé
s

10
0 

% 
pe

nd
an

t 3
0 

jo
ur

s
10

0 
% 

pe
nd

an
t 4

5 
jo

ur
s

10
0 

% 
pe

nd
an

t 6
0 

jo
ur

s
10

0 
% 

pe
nd

an
t 7

5 
jo

ur
s

10
0 

% 
pe

nd
an

t 9
0 

jo
ur

s
10

0 
% 

pe
nd

an
t 1

05
 jo

ur
s

10
0 

% 
pe

nd
an

t 1
05

 jo
ur

s

N
iv

ea
u 

1
N

iv
ea

u 
2

N
iv

ea
u 

3
N

iv
ea

u 
4

N
iv

ea
u 

5
N

iv
ea

u 
6

N
iv

ea
u 

7
 Co

ns
ul

ta
tio

ns
 v

is
ite

s 
gé

né
ra

lis
te

s (1
)

 10
0 

%
 12

5 
%

 15
0 

%
 20

0 
%

 25
0 

%
 30

0 
%

 40
0 

%
Co

ns
ul

ta
tio

ns
 v

is
ite

s 
sp

éc
ia

lis
te

s (1
)

10
0 

%
15

0 
%

20
0 

%
30

0 
%

35
0 

%
45

0 
%

50
0 

%
Ac

te
s 

de
 r

ad
io

lo
gi

e 
/ a

ux
ili

ai
re

s 
m

éd
ic

au
x 

/ a
na

ly
se

s (1
)

10
0 

%
12

5 
%

15
0 

%
17

5 
%

20
0 

%
22

5 
%

25
0 

%
Ph

ar
m

ac
ie

 e
t v

ac
ci

ns
 p

ris
 e

n 
ch

ar
ge

 p
ar

 la
 S

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
 (1

)
10

0 
%

10
0 

%
10

0 
%

10
0 

% 
10

0 
% 

10
0 

% 
10

0 
% 

Ap
pa

re
ill

ag
e 

or
th

op
éd

iq
ue

 / 
pr

ot
hè

se
 / 

ap
pa

re
ill

ag
e

10
0 

%
15

0 
%

20
0 

%
30

0 
%

35
0 

%
45

0 
%

50
0 

%
Ap

pa
re

ill
ag

e 
au

di
tif

 fo
rf

ai
t p

ou
r 

2 
an

né
es

 d
’a

dh
és

io
n 

/ b
én

éf
ic

ia
ire

17
0 

€
27

0 
€

37
0 

€
57

0 
€

67
0 

€
87

0 
€

87
0 

€

Fr
ai

s 
de

 tr
an

sp
or

t (1
)

10
0 

%
10

0 
%

10
0 

%
10

0 
%

10
0 

%
10

0 
%

10
0 

%
Cu

re
 th

er
m

al
e 

pr
is

e 
en

 c
ha

rg
e 

pa
r 

la
 S

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
 (3

)
20

0 
€

35
0 

€
50

0 
€

65
0 

€
80

0 
€

1 
00

0 
€

1 
00

0 
€

N
iv

ea
u 

1
N

iv
ea

u 
2

N
iv

ea
u 

3
N

iv
ea

u 
4

N
iv

ea
u 

5
N

iv
ea

u 
6

N
iv

ea
u 

7
 Va

cc
in

s 
an

ti-
gr

ip
pe

 12
 €

 12
 €

 12
 €

 12
 €

 12
 €

 12
 €

 12
 €

Va
cc

in
s 

no
n 

re
m

bo
ur

sé
s 

et
 tr

ai
te

m
en

ts
 a

nt
i-p

al
ud

ée
ns

20
 €

30
 €

40
 €

50
 €

60
 €

70
 €

70
 €

Os
té

od
en

si
to

m
ét

rie
 n

on
 p

ris
e 

en
 c

ha
rg

e
10

 €
20

 €
30

 €
40

 €
50

 €
60

 €
60

 €
Se

vr
ag

e 
ta

ba
gi

qu
e 

(g
om

m
e 

/ p
at

ch
 / 

tra
ite

m
en

ts
 n

on
 re

m
bo

ur
sé

s)
30

 €
30

 €
30

 €
30

 €
30

 €
30

 €
30

 €
Bi

la
n 

di
ét

ét
iq

ue
 n

on
 re

m
bo

ur
sé

 (1
 c

on
su

lta
tio

n)
15

 €
20

 €
30

 €
40

 €
50

 €
60

 €
60

 €
Pi

lu
le

s 
co

nt
ra

ce
pt

ive
s 

no
n 

re
m

bo
ur

sé
es

20
 €

30
 €

40
 €

50
 €

60
 €

70
 €

70
 €

 • 
M

éd
ec

in
e 

na
tu

re
lle

 (a
cu

pu
nc

tu
re

, c
hi

ro
pr

ac
tie

, o
st

éo
pa

th
ie

, é
tio

pa
th

ie
, n

at
ur

op
at

hi
e)

 
• 

Pé
di

cu
re

, p
sy

ch
ol

og
ue

15
�€

/ c
on

su
lta

tio
n

20
�€

/ c
on

su
lta

tio
n

30
 €

/ c
on

su
lta

tio
n

40
 €

/ c
on

su
lta

tio
n

50
 €

/ c
on

su
lta

tio
n

60
 €

/ c
on

su
lta

tio
n

60
 €

/ c
on

su
lta

tio
n

 To
ut

es
 d

ép
en

se
s 

m
éd

ic
al

es
 e

ffe
ct

ué
es

 à
 l’

ét
ra

ng
er

10
0 

%
12

5 
%

15
0 

%
20

0 
%

25
0 

%
30

0 
%

30
0 

%

N
iv

ea
u 

1
N

iv
ea

u 
2

N
iv

ea
u 

3
N

iv
ea

u 
4

N
iv

ea
u 

5
N

iv
ea

u 
6

N
iv

ea
u 

7
 So

in
s 

de
nt

ai
re

s 
ac

ce
pt

és
 / 

In
la

ys
 / 

On
la

ys
 10

0 
%

 12
5 

%
 15

0 
%

 20
0 

%
 25

0 
%

 30
0 

%
 40

0 
%

Pr
ot

hè
se

s 
de

nt
ai

re
s 

ac
ce

pt
ée

s 
(2

)
15

0 
%

20
0 

%
30

0 
%

35
0 

%
40

0 
%

45
0 

%
52

0 
%

Pr
ot

hè
se

s 
de

nt
ai

re
s 

no
n 

re
m

bo
ur

sé
es

 (a
ve

c 
co

ta
tio

n)
 (2

)
80

 %
13

0 
%

23
0 

%
28

0 
%

33
0 

%
38

0 
%

45
0 

%
Or

th
od

on
tie

 a
cc

ep
té

e 
pa

r 
le

 r
ég

im
e 

ob
lig

at
oi

re
 (2

)
15

0 
%

20
0 

%
30

0 
%

35
0 

%
40

0 
%

45
0 

%
52

0 
%

Or
th

od
on

tie
 n

on
 r

em
bo

ur
sé

e 
pa

r 
le

 r
ég

im
e 

ob
lig

at
oi

re
 (a

ve
c 

co
ta

tio
n)

 (2
)

50
 %

10
0 

%
20

0 
%

25
0 

%
30

0 
%

35
0 

%
40

0 
%

Im
pl

an
ts

 d
en

ta
ire

s 
(3

)
25

0 
€

35
0 

€
65

0 
€

78
0 

€
92

0 
€

1 
05

0 
€

1 
15

0 
€

Pa
ro

do
nt

ol
og

ie
 e

t s
ce

lle
m

en
t d

es
 s

ill
on

s 
(3

)
50

 €
10

0 
€

15
0 

€
20

0 
€

25
0 

€
30

0 
€

35
0 

€

N
iv

ea
u 

1
N

iv
ea

u 
2

N
iv

ea
u 

3
N

iv
ea

u 
4

N
iv

ea
u 

5
N

iv
ea

u 
6

N
iv

ea
u 

7
 Ch

am
br

e 
pa

rt
ic

ul
iè

re
 s

ec
te

ur
 c

on
ve

nt
io

nn
é 

et
 n

on
 c

on
ve

nt
io

nn
é

 35
 €

/jo
ur

 50
 �/

jo
ur

 65
 €

/jo
ur

 80
 €

/jo
ur

 95
 €

/jo
ur

 11
0 

€
/jo

ur
 11

0 
€

/jo
ur

Am
ni

oc
en

tè
se

 n
on

 p
ris

e 
en

 c
ha

rg
e 

pa
r 

la
 S

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
 (3

)
50

 €
 10

0 
€

12
5 

€
15

0 
€

17
5 

€
20

0 
€

20
0 

€

Pr
oc

ré
at

io
n 

no
n 

pr
is

e 
en

 c
ha

rg
e 

pa
r 

la
 S

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
 (3

)
75

 €
15

0 
€

20
0 

€
25

0 
€

30
0 

€
35

0 
€

35
0 

€

Fo
rf

ai
t n

ai
ss

an
ce

 / 
ad

op
tio

n
15

0 
€

 20
0 

€
25

0 
€

30
0 

€
40

0 
€

50
0 

€
50

0 
€

N
iv

ea
u 

1
N

iv
ea

u 
2

N
iv

ea
u 

3
N

iv
ea

u 
4

N
iv

ea
u 

5
N

iv
ea

u 
6

N
iv

ea
u 

7
 M

on
tu

re
s,

 v
er

re
s,

 le
nt

ill
es

 a
cc

ep
té

es
 o

u 
no

n 
re

m
bo

ur
sé

es
 p

ar
 le

 r
ég

im
e 

ob
lig

at
oi

re
, l

en
til

le
s 

je
ta

bl
es

 (3
)

20
0 

€
 30

0 
€

 40
0 

€
 50

0 
€

 60
0 

€
 70

0 
€

 70
0 

€

 Ch
iru

rg
ie

 d
e 

la
 m

yo
pi

e 
pa

r 
œ

il 
(3

)
10

0 
€

 20
0 

€
 30

0 
€

 40
0 

€
 50

0 
€

 60
0 

€
 60

0 
€

 Ho
no

ra
ire

s 
m

éd
ica

ux
 e

t c
hi

ru
rg

ica
ux

 e
t f

ra
is

 d
e 

sé
jo

ur
 s

ec
te

ur
 c

on
ve

nt
io

nn
é

H
OS

PI
TA

LI
SA

TI
ON

 Co
ns

ul
ta

tio
ns

 v
is

ite
s 

gé
né

ra
lis

te
s(

1)

SO
IN

S 
CO

U
RA

N
TS

 Va
cc

in
s 

an
ti-

gr
ip

pe

PR
ÉV

EN
TI

ON
 E

T 
AU

TR
ES

 S
OI

N
S

 So
in

s 
de

nt
ai

re
s 

ac
ce

pt
és

 / 
In

la
ys

 / 
On

la
ys

D
EN

TA
IR

E

 Ch
am

br
e 

pa
rt

ic
ul

iè
re

 s
ec

te
ur

 c
on

ve
nt

io
nn

é 
et

 n
on

 c
on

ve
nt

io
nn

é

M
AT

ER
N

IT
É

 M
on

tu
re

s,
 v

er
re

s,
 le

nt
ill

es
 a

cc
ep

té
es

 o
u 

no
n 

re
m

bo
ur

sé
es

 p
ar

 le
 r

ég
im

e 
ob

lig
at

oi
re

, l
en

til
le

s 
je

ta
bl

es
 (3

)

OP
TI

QU
E

 (1
) C

on
fo

rm
ém

en
t à

 la
 lo

i d
u 

13
/0

8/
20

04
 :

Le
s 

vis
ite

s,
 c

on
su

lta
tio

ns
 e

t a
ct

es
 te

ch
ni

qu
es

 d
’im

ag
er

ie
 (r

ad
io

lo
gi

e)
 ré

al
is

és
 p

ar
 d

es
 m

éd
ec

in
s 

ho
rs

 p
ar

co
ur

s 
de

 s
oi

ns
 p

ou
rr

on
t d

on
ne

r 
lie

u 
à 

de
s 

ha
us

se
s 

du
 ti

ck
et

 m
od

ér
at

eu
r 

et
/o

u 
de

s 
dé

pa
ss

em
en

ts
 d

’h
on

or
ai

re
s 

qu
e 

ce
 c

on
tr

at
 n

e 
po

ur
ra

 re
m

bo
ur

se
r. 

La
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

fo
rf

ai
ta

ire
 e

t l
es

 fr
an

ch
is

es
 m

éd
ic

al
es

 a
pp

liq
ué

es
 p

ar
 la

 S
éc

ur
ité

 s
oc

ia
le

 n
e 

so
nt

 p
as

 p
ris

es
 e

n 
ch

ar
ge

. L
es

 
ac

te
s 

de
 p

ré
ve

nt
io

n 
dé

fin
is

 p
ar

 l’
ar

rê
té

 d
u 

8/
06

/2
00

6 
so

nt
 a

u 
m

oi
ns

 re
m

bo
ur

sé
s 

au
 ti

ck
et

 m
od

ér
at

eu
r.

(2
) C

um
ul

 d
e 

ce
s 

4 
po

st
es

 p
la

fo
nn

é 
à 

2 
70

0 
€

 p
ar

 a
nn

ée
 d

’a
dh

és
io

n 
et

 p
ar

 b
én

éf
ic

ia
ire

(3
) F

or
fa

it 
pa

r 
an

né
e 

d’
ad

hé
si

on
 e

t p
ar

 b
én

éf
ic

ia
ire

(4
) 4

 c
on

su
lta

tio
ns

 m
ax

im
um

 p
ar

 a
nn

ée
 d

’a
dh

és
io

n 
et

 p
ar

 b
én

éf
ic

ia
ire

(4
)


